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DESCRIPCIÓN DEL CURSO
En el mundo empresarial actual, la seguridad y salud en el trabajo son aspectos cruciales
para el bienestar de los empleados y el éxito de las organizaciones. La Norma ISO
45001:2018 establece los requisitos para sistemas de gestión de seguridad y salud en el
trabajo, buscando prevenir accidentes, mejorar el entorno laboral y cumplir con la
legislación vigente. Sin embargo, muchas empresas aún enfrentan desafíos en el
desarrollo efectivo de esta norma, lo que se refleja en estadísticas preocupantes de
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Los datos muestran que, a pesar de los esfuerzos por mejorar la seguridad en el trabajo,
las tasas de accidentes y lesiones laborales siguen siendo significativas en diversos
sectores industriales. Esto refleja la necesidad de una capacitación exhaustiva en la
interpretación y aplicación de la Norma ISO 45001:2018. Un curso especializado en
Interpretación y Formación de Auditor Interno en esta norma podría ser la respuesta. Este
curso proporcionará a los participantes una comprensión profunda de los requisitos de la
norma y las mejores prácticas para su desarrollo.

Los profesionales capacitados en este curso estarán preparados para realizar auditorías
internas efectivas en sus organizaciones. Serían capaces de identificar áreas de mejora,
evaluar el cumplimiento de los estándares y proponer medidas correctivas. Al asegurar un
desarrollo adecuado de la norma, se esperará que las estadísticas de accidentes laborales
y enfermedades profesionales disminuyan significativamente, contribuyendo así a un
ambiente laboral más seguro y saludable. Además, la capacitación en interpretación y
auditoría interna permitirá a las organizaciones demostrar su compromiso con la seguridad
y la salud, lo que podría mejorar su reputación y relaciones con las partes interesadas.

En resumen, el curso de Interpretación y Formación de Auditor Interno en la Norma ISO
45001:2018 aborda la problemática persistente de accidentes laborales y enfermedades
profesionales mediante la capacitación de profesionales para aplicar efectivamente los
requisitos de la norma en sus organizaciones. Al mejorar el desarrollo y el cumplimiento de
la ISO 45001:2018, se espera que las estadísticas negativas disminuyan, creando entornos
de trabajo más seguros, saludables y cumplidores. Este curso no solo beneficia a las
organizaciones en términos de conformidad, sino que también resguarda la integridad y el
bienestar de los trabajadores en el centro de su enfoque empresarial.
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DIRIGIDO A
Este curso está dirigido a profesionales en
seguridad y salud en el trabajo, estudiantes o
graduados que estén interesados en mejorar la
seguridad y salud en el trabajo en sus
organizaciones.

También gerentes, directores de operaciones,
consultores, asesores en seguridad laboral y
personal de recursos humanos, que estén
próximos a desarrollar un sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo en sus
organizaciones y liderar este proceso.

OBJETIVOS
DEL CURSO
Al finalizar el curso, el participante estará en
capacidad de:

Comprender e interpretar los requisitos
de la Norma ISO 45001:2018.
Desarrollar habilidades de auditoría
interna mediante la Norma ISO 19011.
Desarrollar la mejora continua en tu
organización de acuerdo con el
estándar ISO.

METODOLOGÍA
Para cumplir con el modelo formativo de
SGS Academy nuestro equipo académico
diseña, en conjunto con tutores online,
experiencias de aprendizaje acelerado
enfocadas en el público adulto profesional,
para ello se utilizarán diversas técnicas para
el desarrollo del aprendizaje en los
participantes, tales como: estudios de
casos, dinámicas y trabajos en equipo,
debates en clase, resolución de ejercicios y
exposiciones en clase, las cuales serán
guiadas por nuestros expertos quienes
orientarán el aprendizaje colaborativo y
realizarán una evaluación constante
mediante ejercicios interactivos y
evaluaciones online.
Se contará con el soporte de nuestra
plataforma de aprendizaje digital ILEARN,
que permite el aprendizaje en vivo y
también el autoaprendizaje a través de la
revisión del material complementario en
plataforma.
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PLAN DE 
ESTUDIOS

INTERPRETACIÓN DE LA NORMA ISO 45001:2018SESIÓN I

Introducción al sistema de gestión SST:
Objeto y campo de aplicación.
Referencias normativas.
Términos y definiciones de un sistema de gestión.

SESIÓN TEMA

Contexto de la organización:
Conocimiento de la organización y su contexto.
Comprensión de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas.
Determinación del alcance.
Sistemas de gestión y sus procesos.

Liderazgo:
Liderazgo y compromiso.
Políticas.
Roles, responsabilidades y autoridades en la
organización.

Planificación:
Acciones para tratar riesgos asociados a amenazas y
oportunidades.
Objetivos ambientales y planificación para lograrlos.
Determinación de requisitos legales y otros requisitos.
Planificación de Acciones.

Apoyo:
Recursos.
Competencia.
Toma de conciencia.
Comunicación.
Información documentada.

Operación:
Planificación y control operacional.
Preparación y respuesta ante emergencias.

Evaluación del Desempeño:
Seguimiento, medición, análisis y evaluación.
Auditoría Interna.
Revisión por la dirección.

Mejora:
No conformidad y acción correctiva.
 Mejora continua.
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PLAN DE 
ESTUDIOS

AUDITOR INTERNO DE LA NORMA ISO 45001:2018SESIÓN II

Auditorías a un Sistema de Gestión:
Definición de auditoría.
Principio de auditoría.
Tipos de auditoría.
Fases de la auditoría.

SESIÓN TEMA

Gestión de un Programa de Auditorías:
Gestión de un programa de auditoría.
Bases para la realización de un programa de
auditoría.

Plan de Auditoría:
Realización del estudio de escritorio.
Realización del plan de auditoría.
Realización de listas de verificación.

Realización de la Auditoría:
Reunión de apertura.
Obtención de evidencia de auditoría.
Revisión de evidencia y definición de no
conformidades.
Realización de solicitudes de acción correctiva.

Competencia y Evaluación de los Auditores:
Competencias para cubrir en un equipo auditor
de Sistemas Integrados.
Competencia del auditor.
Competencia del auditor líder.

Informe y Seguimiento de la Auditoría:.
Reunión de cierre.
Reporte de la auditoría a sistemas integrados.
Seguimiento y cierre de la auditoría.



ITEM PORCENTAJE 

Asistencia y participación
en clase.

15%

 Examen/trabajo final. 85%

 C A L I F I C A C I Ó N

C E R T I F I C A C I Ó N
Al finalizar el curso
satisfactoriamente, se otorgará al
participante el certificado de:

Interpretación y Formación de
Auditor Interno en la Norma
ISO 45001:2018 a nombre de
SGS.

El certificado se entregará en un
plazo máximo de 15 días, luego de
terminar el curso.

IN IC IO
30 de Abril

INVERSIÓN

S/1500 (incluye IGV)

HORARIO

Martes y Jueves
7pm a 10pm

DURACIÓN

27 horas

MODALIDAD
Online (Clases en
tiempo real)

I n fo rmes

www.sgsacademy.pe

/SGSAcademyPeru

El alumno deberá asistir como
mínimo al 75% de las clases para
considerar que asistió al curso.
Asimismo, la nota mínima para
aprobar el curso es 14 en una
escala vigesimal, la cual se
calculará mediante la fórmula del
cuadro.

carla.castillo@sgs.com

+51 949 505 589


