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SUMILLA

SGS es líder global en soluciones de sostenibilidad. Actualmente realizamos actividades
de gestión y monitoreo ambiental en más de 140 países para todo tipo de industrias.
Gracias a esta experiencia SGS y su Centro de Formación SGS Academy, presentan este
diplomado que tiene por objetivo formar profesionales en la aplicación de estrategias
ambientales, optimización de recursos mediante una economía circular, para el desarrollo
sostenible de las organizaciones. 

Los participantes desarrollan capacidades para liderar la transformación de sus
organizaciones hacia la gestión eficiente y sostenible, ya que la estructura académica del
diplomado permitirá al participante especializarse en la gestión de la sostenibilidad y
medio ambiental; ya que contará con una ruta de aprendizaje que integra los principales
criterios de sostenibilidad y se complementa con la normativa medioambiental
internacional ISO 14001.
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DIRIGIDO A
El diplomado está diseñado para
personal responsable o relacionado
con las áreas de Medioambiente,
Sostenibilidad, Responsabilidad Social,
Desarrollo Sostenible, Sustentabilidad,
Creación de Valor Compartido,
Sistemas Integrados de Gestión,
Auditoría Ambiental, Relaciones Socio
Ambientales, Relaciones Comunitaria,
Consultoría Ambiental, entre otros. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE
Al finalizar el diplomado, el participante
estará en capacidad de:

DIPLOMADO

Entender y proponer mejoras en el
sistema de gestión medioambiental
de diversas empresas.

Elaborar y gestionar indicadores
para evaluar, prevenir o mitigar los
impactos ambientales adversos
bajo un enfoque de economía
circular y sostenibilidad.

Elaborar reportes de sostenibilidad
bajo guías internacionales que
garanticen la integración de la
responsabilidad social empresarial
en la visión y estrategia de la
compañía.

Auditar un sistema de gestión
ambiental bajo la norma ISO
14001:2015.

METODOLOGÍA
Para cumplir con el modelo formativo
de SGS Academy nuestro equipo
académico diseña, en conjunto con
tutores online, experiencias de
aprendizaje acelerado enfocadas en el
público adulto profesional, para ello se
utilizarán diversas técnicas para el
desarrollo del aprendizaje en los
participantes, tales como: estudios de
casos, dinámicas y trabajos en equipo,
debates en clase, resolución de
ejercicios y exposiciones en clase, las
cuales serán guiadas por nuestros
expertos quienes orientarán el
aprendizaje colaborativo y realizarán
una evaluación constante mediante
ejercicios interactivos y evaluaciones
online.

Se contará con el soporte de nuestra
plataforma de aprendizaje digital
ILEARN, que permite el aprendizaje en
vivo y también el autoaprendizaje a
través de la revisión del material
complementario en plataforma.
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PLAN DE 
ESTUDIOS

INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN
AMBIENTAL

Fundamentos del Sistema de Gestión Ambiental.
Definiciones básicas y conceptos clave.
Factores de sostenibilidad y su relación con el
sistema de gestión ambiental.

MÓDULOS TEMARIOS

SOSTENIBILIDAD Y RENTABILIDAD EMPRESARIAL:
CRITERIOS ESG Y ECONOMÍA CIRCULAR

Sostenibilidad empresarial y criterios ESG para
consolidar el modelo de negocio. 
Fortalecimiento de la propuesta de valor: Productos
sostenibles y rentables. 
Dirección estratégica y planificación para la
sostenibilidad. 
Economía circular: fundamentos y beneficios para la
sostenibilidad y rentabilidad. 
Casos y modelos de negocios circulares. 

I

II

TRANSPARENCIA Y REPORTES DE SOSTENIBILIDAD

Principales marcos de referencia para la elaboración
de reportes de sostenibilidad.
Contenido de un reporte de sostenibilidad. 
Identificación de los stakeholders clave y sus
expectativas respecto a la sostenibilidad empresarial. 
Divulgación de la sostenibilidad empresarial. 

III
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PLAN DE 
ESTUDIOS

TEMARIOS

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE IMPACTOS DEL CICLO DE
VIDA AMBIENTAL

Introducción al análisis y evaluación de impactos del
ciclo de vida ambiental. 
Objetivos y alcance de la norma ISO 14040 y 14044. 
Fase de inventario del ciclo de vida: metodologías y
herramientas. 
Fase de evaluación de impacto ambiental:
metodologías y herramientas. 
Interpretación de los resultados del análisis de ciclo
de vida. 
Aplicaciones prácticas del análisis y evaluación de
impactos del ciclo de vida ambiental en diferentes
sectores. 
Limitaciones y desafíos del análisis y evaluación de
impactos del ciclo de vida ambiental. 

IV

INTERPRETACIÓN DE LA NORMA DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE AMBIENTAL

Introducción a la norma ISO 14001 
Capítulo 4: Contexto de la organización. 
Capítulo 5: Liderazgo. 
Capítulo 6: Planificación 
Capítulo 7: Apoyo. 
Capítulo 8: Operación
Capítulo 9: Evaluación de desempeño. 
Capítulo 10: Mejora.

V

MÓDULOS
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PLAN DE 
ESTUDIOS

TEMARIOS

POLÍTICAS Y LEGISLACIÓN AMBIENTAL

Política Nacional del ambiente al 2030.
Requisitos legales.  
Jerarquía de normas legales.  
Constitución Política del Perú. 
Ley 28611 – Ley General del Ambiente. 
Decreto Supremo 017-201.
5-PRODUCE – Reglamento de Gestión Ambiental
para la Industria Manufacturera y Comercio Interno y
modificatorias. 
D.L. 1126.  Modificatoria DL 31124.
R.S. 173-2013-SUNAT – Normas relativas al registro
para Control de Bienes Fiscalizados. Modificatoria
000161-2023.

PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA

Antecedentes del control de la contaminación.
Definición de producción más limpia.
Estrategias para su implementación y casos de
aplicación.
Introducción a la eficiencia energética. 

VI

VII

GESTIÓN DE PROYECTOS SOSTENIBLES PARA LA
MEJORA EMPRESARIAL

·Fundamentos de gestión de proyectos sostenibles. 
·Identificación de objetivos y requisitos. 
·Selección de opciones sostenibles para la ejecución
de proyectos. 
·Gestión de riesgos sostenibles. 
·Evaluación del desempeño sostenible. 
·Comunicación y divulgación del proyecto sostenible
a las partes interesadas. 

VIII

MÓDULOS
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PLAN DE 
ESTUDIOS

TEMARIOS

FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO EN LA NORMA ISO
14001:2015

Auditorías (19011).
Competencia y responsabilidad del auditor y auditor
líder.
Programación de la auditoría.
Planificación de la auditoría. 
Realización de la auditoría.
Informe y seguimiento de la auditoría.

IX

MÓDULOS



B E N E F I C I O S

Se darán 3 tutorías grupales de apoyo a
los participantes, en donde en equipo
podrán absolver dudas y consultas, para
la elaboración de un trabajo integrador
que demuestre las competencias
adquiridas en el Diplomado.

C E R T I F I C A C I Ó N

Al finalizar el diplomado
satisfactoriamente, se otorgará
al participante estos certificados:

TUTORÍAS:

Se podrán poner en práctica los
conocimientos adquiridos con la
elaboración de un trabajo integrador
guiado por nuestros tutores.

TRABAJO INTEGRADOR:

0 1
Diploma en Gestión de la
Sostenibilidad y Medio Ambiente.

0 2
Certificado de Interpretación y
Formación de Auditor Interno de la
norma ISO 14001:2015 a nombre de
SGS.

0 3
Certificado de Gestión de Proyectos
Sostenibles para la Mejora
Empresarial a nombre de SGS.

NOTA:
Los certificados se entregarán
15 días después del plazo
máximo para presentar el
trabajo final del Diplomado.
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85% 15%

Evaluación al finalizar cada módulo
(examen o taller final)

Asistencia y participación
en clase

P R O C E S O  D E  E V A L U A C I Ó N
Evaluación por módulo:

Para aprobar, los participantes deben asistir al menos al 75% de cada uno de los
módulos. El tutor indicará en la sesión correspondiente el método de evaluación.

Evaluación por entregable de tutoría (Trabajo final):

La evaluación de tutorías se considera en total como el 50% de la nota final del
diplomado, el otro 50% estará dado por el promedio de notas de los módulos del
diplomado. (Se tomará en cuenta la asistencia).

La sustentación del trabajo final se realizará 2 semanas después de haber culminado la
tutoría 3. Antes de la sustentación, el grupo tendrá que haber enviado su trabajo final al
enlace proporcionado por el tutor principal. De no cumplir con estos plazos, el
grupo/alumno será desaprobación del diplomado.

CONCEPTO PORCENTAJE

Entregable de la Tutoría 2 15%

Entregable de la Tutoría 3 15%

Entrega de trabajo final y Sustentación 70%

Promedio de evaluación de Diplomado:

CONCEPTO PORCENTAJE

Promedio de notas de todos los módulos 50%

Trabajo final 50%

La nota aprobatoria es 14 (en una escala vigesimal).
En caso de desaprobación del promedio final del diplomado, podrás acceder a una
evaluación de subsanación (aplica un costo adicional) para reemplazar a la nota más
baja entre el promedio de notas de todos los módulos y la nota del trabajo integrador.
Esta evaluación podrá realizarse en un plazo no mayor de 2 semanas luego de la
evaluación a subsanar.



IN IC IO

06 de Mayo

INVERSIÓN

S/5400 (incluye IGV)

HORARIO

Lunes y miércoles de
7 P.M a 10 P.M

DURACIÓN

131 horas

MODALIDAD

Online (Clases en tiempo real)

I n fo rmes

www.sgsacademy.pe

/SGSAcademyPeru

yamile.kang@sgs.com

+51 971 253 550


